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Agenda

• Warum Innovation?

• Entstehungsgeschichte des AWO-ThinkPools

• Arbeit im Innovationslabor

• Angebotsstruktur 
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Innovationsfähigkeit ist ein 

Erfolgsfaktor, um sich auf dem Markt 

sozialer Dienste zu behaupten!
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Ohne die Mitarbeitenden geht es nicht!
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2016 – 2018: ESF-Projekt zur Stärkung von Innovationskultur und 

Innovationsfähigkeit: 

• Umfrage zur Innovationskultur

• Strategieworkshops, Führungskräfteforum, Inspirationsreisen und 

Workshops mit der Design Thinking Methode

• Schaffen eines Ortes für Innovation: Den AWO-ThinkPool in 

Braunschweig

Entstehungsgeschichte AWO-

Innovationslabor
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Ziele:

• Nachhaltige Verankerung einer Innovationskultur

• Aktive und strukturierte Förderung von Innovationen

• Verbesserung der Teilhabe von Menschen an der 

Gesellschaft
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Arbeiten im Innovationslabor

Martyna 
Vogeler

Julia 
Schur

(in Elternzeit)

Ingrid 
Kleinert
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Verstehen Beobachten
Synthese 

definieren
Ideen
finden

Prototypen
entwickeln Testen
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Arbeit im Innovationslabor

• Kreativprozess zur Ideenfindung

• Nutzer- und Bedürfnisorientiert

• Interdisziplinär, bereichs- und 

hierarchieübergreifend

• Entwicklung von Innovationen
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Angebotsstruktur

Coaching

Moderation

Projektbegleitung

Innovationsberatung

Ideenwettbewerb
Ideenentwicklungsprogramm

Workshops für Interne 

und Externe

Interner Co-

Moderatoren-Pool
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Angebotsstruktur

Nina & Sabrina

Mitarbeiterinnen der 

stationären Jugendhilfe

Problem

KiTa

Öffnungs-
zeiten: 
7-17 Uhr

Idee: VERbunden – Die „Flex-Kita“ mit 
bindungstheoretischem Konzept

• Ursprungsidee: Ganztags-Kita mit 24h Öffnungszeiten
• Möglichkeit für Eltern zur Teilnahme am „Kita-Leben“: gemeinsame Mahlzeiten, „Spielcafè“ 

für die Bring-und Abholzeiten etc.
• Sozialer Nutzen: Betreuungsangebot für schichtarbeitende junge Familien und 

Alleinerziehende, Stärkung der Eltern-Kind-Bindungen
• Aktueller Stand: Geplante Umsetzung in neuer Kita AWO Kampus Querum, 3 Schicht-Modell 

(6:00 – 20:00), gemeinsame Zeiten mit Eltern in Randzeiten  
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https://www.youtube.com/watch?v=tF7HGcdfKBo
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Yasmin und Julia

Mitarbeiterinnen des 

WuP Königslutter

Problem

Idee: Schulpraktikumswochen mit Konzept

• Ursprungsidee: effiziente Nutzung der Praktikumswochen, 
Vernetzung von Mentoren, Praktikant*innen und Azubis

• Kernangebot: Pflege-Lerntasche, gefüllt mit Lernkarten die 
theoretisches Wissen zu den Aufgaben in der Altenhilfe
vermitteln und Materialien, welche die praktische Umsetzung
des Gelernten ermöglichen. 

• Sozialer Nutzen: Erhöhung der Attraktivität des Pflegeberufs, 
Pflegenotstand entgegenwirken

• Aktueller Stand: Planung der Umsetzung in WuPs 2021, danach ggf. Ausweitung auf weitere 
Bereiche

Angebotsstruktur

15.04.2021 AWO ThinkPool – Wo Ideen schwimmen lernen, Rifat Fersahoglu-Weber

https://www.youtube.com/watch?v=DZoqBSUgVO0


Ziele: 

• Robotik-Anwendung für 

stationäre Wohn- und 

Pflegeeinrichtung

• Unterstützung des 

Besuchermanagement vor 

allem unter 

Pandemiebedingungen (z.B. 

Terminvereinbarung, Einlass 

und Kontrolle der 

Zutrittsparameter, 

Besucherführung)
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Angebotsstruktur
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Projekt „DigiCare Robo“

• Im Rahmen des Projekts „InCa4D – Innovative Pflege“ der Metropolregion 

und Partnern der Region 

• Projektpartner „DigiCare Robo“: AWO Bezirksverband Braunschweig, 

Hochschule Ostfalia Fakultät für Informatik  

Link zu NDR Info

https://www.ardmediathek.de/video/hallo-niedersachsen/mehr-zeit-fuer-pflege-awo-braunschweig-testet-roboter/ndr-niedersachsen/Y3JpZDovL25kci5kZS92aWRlby14bWwtaW1wb3J0LTIwMjEtMDQtMTYtMTYxODU3NDQyNzU2NS1jbGlwLTM/
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Angebotsstruktur

Workshopprogramm 2021 Ideenwettbewerb 2021

Juli 2021

„Ideen für nachhaltige 

Entwicklung“

Weitere Infos gibt‘s auf der Homepage des AWO-Innovationslabors
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https://www.awo-bs.de/awo-zwischen-harz-und-heide/soziale-innovation
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Vielen Dank!
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