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\ DIE ZUKUNFT IST MENSCHLICH —
WIE WIR DEN DIGITALEN WANDEL IN UNSERER GESELLSCHAFT INTELLIGENT GESTALTEN

Besser Online? Chancen und Grenzen der Digitalisierung in der Kinder- und Jugendarbeit, 28.04.2022
Andera Gadeib | Digitalpionierin, Vollblut-Unternehmerin, Autorin
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Spiegel Online vom 22.01.2018, vgl. https://www.spiegel.de/wirtschaft/ soziales/weltwirtschaftsforum-industrie-4-0-gefaehrdet-jobs-von- frauen-a-1189171.html

FAZ vom 20.01.2018, vgl. https://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/ netzkonferenz-dld/carl-bendikt-frey-ueber-automatisierung-stellen-und- maenner-15408778.html



DIE SITUATION AM ARBEITSMARKT
UND DAMIT

DIE LEBENSREALITAT ZU HAUSE



DIE PANDEMIE BESCHLEUNIGT DEN PROZESS:
FUTURE SKILLS WERDEN WICHTIGER DENN JE

- 837 der Firmen haben Home Office-Arbeit deutlich verstarkt

- 847 der Firmen geben an, die Digitalisierung habe sich beschleunigt

- Jedes zweite Unternehmen forciert die Automatisierung

Quelle: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2020



Substituierbarkeitspotenziale nach Berufssegmenten

Anteil der Tatigkeiten, die schon heute potenziell von Computern erledigt werden kdnnten

(in Prozent), sortiert nach dem Ausmal der Veranderung zwischen 2016 und 2019

Veranderung 2016-2019 in %-Punkten
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Quelle: IAB Forschungsbericht 2021, hitp://doku.iab.de/kurzber/2021/kb2021-13.pdf
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Quelle: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2020
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Reskilling needs

of all employees will need
reskilling by 2025.

Quelle: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2020



TOP 10 FUTURE WORK SKILLS 2025

Analytisches Denken und Innovation

* Lasen komplexer Probleme

Pfﬂblemlasung * Kritisches Denken und Analyse

* Kreativitat, Originalitat und Initiative

* Argumentation, Problemldsung, Ideenfindung

seu]Stmanagement * Aktives Lernen und Lernstrategien

* Resilienz, Stresstoleranz und Flexibilitat

. » Technologieeinsatz, -monitoring und -kontrolle
Technologieanwendung ; ;

* Technologiedesign und -programmierung

Quelle: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2020



FUTURE SKILLS -
ES LIEGT AN UNS, DIE ZUKUNFT
U GESTALTEN
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DIE HEUTIGEN SOFT SKILLS WERDEN IN ZUKUNFT DIE
HARTEN FAKTEN SEIN



BILDUNGSANGEBOTE SIND
DARAUF HEUTE NOCH NICHT
VORBEREITET



Das menschliche Gehirn ist eben nicht zum
Auswendiglernen von Sachverhalten, sondern
fiir das Losen von Problemen optimiert..
Gerald Huther
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Willkommen

Unser Tun

Malaika e.V. schafft Raum fur Personlichkeitsentwicklung und kreatives il
eminare
Schaffen und macht stark fur die Herausforderungen unserer Zeit.

Uber uns
Mehr zu unserer Initiative und den Ideen die dahinter stecken erfahren Sie

Uber die unten stehenden Icons.

Aktuelles

Tagesworkshop "Was stark macht"
14. Mai 2022
Download PDF

Weiterbildung im Férderkonzept Gliick
/ Starkenschmiede

Unser Tun Seminare Uber uns
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KOMPLEX < > KOMPLIZIERT



ensch ist das Mal} aller Dinge” ¢

Protagoras 490-420 v. Christus
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Mini-Computer machen SpafS, Luchsklasse (3. Klasse), Grundschule Oberforstbach bei Aachen

PILOT. ANDERA GADEIB. 2016
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.Mama, das kann ich programmieren!”

Emily, 9 Jahre, Luchs

Heute: “Heller Kopf' RWTH Kinderuni im
Bereich Informatik



KOSTENLOSES GOODIE

Du lernst in diesem Kurs:

© N O

. Die 2-Minuten-Regel
. Wie Du das Wesentliche identifizierst

. Aufrdumen - Clean Desk policy

Digitale Helfer nutzen
Scannen statt Vielzettel-Ablage
Lésungen statt Probleme

Zeit im Blick

Minimalisiere E-Mails




UBUNG: SORTIERE DEIN TODO NACH DEM WESENTLICHEN

SUPERKRAFTEKURS.DE



LZUKUNFT WILL GEMEINSAM GESTALTET WARDEN. HERZLICHE EINLADUNG NACH
AACHEN. IM HAUS MATTHEY ENTSTEHT EIN ORT FUR DIGITALKULTUR.




ANDERAGADEIB.DE
[TOOL-TIPPS

Bestelle dein signiertes Exemplar
Mit Goodies
> Code MORGEN

@ Kontakt

KOMFORTZONE 7
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