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„Wenn der Wind der 
Veränderung weht, bauen
die einen Mauern und die 

anderen Windmühlen.“ 
Chinesisches Sprichwort



Spiegel Online vom 22.01.2018, vgl. h4ps://www.spiegel.de/wirtscha>/ soziales/weltwirtscha>sforum-industrie-4-0-gefaehrdet-jobs-von- frauen-a-1189171.html

FAZ vom 20.01.2018, vgl. h4ps://www.faz.net/aktuell/wirtscha>/ netzkonferenz-dld/carl-bendikt-frey-ueber-automaMsierung-stellen-und- maenner-15408778.html 



DIE SITUATION AM ARBEITSMARKT
UND DAMIT

DIE LEBENSREALITÄT ZU HAUSE



DIE PANDEMIE BESCHLEUNIGT DEN PROZESS: 
FUTURE SKILLS WERDEN WICHTIGER DENN JE

• 83 % der Firmen haben Home Office-Arbeit deutlich verstärkt

• 84 % der Firmen geben an, die Digitalisierung habe sich beschleunigt

• Jedes zweite Unternehmen forciert die Automatisierung

Quelle: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2020 



Quelle: IAB Forschungsbericht 2021, http://doku.iab.de/kurzber/2021/kb2021-13.pdf



Quelle: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2020 



HOHES SUBSTITUIERBARKEITSPOTENTIAL IN 
„BILDSCHIRMRÜCKSEITENBERATER“-BERUFEN



Quelle: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2020 



Problemlösung

Selbstmanagement

Technologieanwendung

Arbeit mit Menschen

TOP 10 FUTURE WORK SKILLS 2025
• Analytisches Denken und Innovation

• Lösen komplexer Probleme

• Kritisches Denken und Analyse

• Kreativität, Originalität und Initiative

• Argumentation, Problemlösung, Ideenfindung

• Aktives Lernen und Lernstrategien

• Resilienz, Stresstoleranz und Flexibilität

• Technologieeinsatz, -monitoring und -kontrolle

• Technologiedesign und -programmierung

• Führung und sozialer Einfluss
Quelle: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2020 



FUTURE SKILLS –
ES LIEGT AN UNS, DIE ZUKUNFT 

ZU GESTALTEN





WIE BEREITEN WIR UNS FÜR DIESE ZUKUNFT VOR?



DIE HEUTIGEN SOFT SKILLS WERDEN IN ZUKUNFT DIE 
HARTEN FAKTEN SEIN



BILDUNGSANGEBOTE SIND 
DARAUF HEUTE NOCH NICHT 

VORBEREITET



Das menschliche Gehirn ist eben nicht zum 
Auswendiglernen von Sachverhalten, sondern 
für das Lösen von Problemen op@miert.27

Gerald Hüther











GRUNDLAGEN DES DIGITALEN VERSTEHEN



KOMPLEX < > KOMPLIZIERT



„Der Mensch ist das Maß aller Dinge“
Protagoras 490-420 v. Christus



INS TUN KOMMEN
CHANCENDENKEN





BEISPIELE



LASST UNS DIE ZUKUNFT NACHHALTIG GESTALTEN 
UND DIE NÄCHSTE GENERATION PASSEND AUSBILDEN



Mini-Computer machen Spaß, Luchsklasse (3. Klasse), Grundschule Oberforstbach bei Aachen

PILOT. ANDERA GADEIB. 2016



Emily, 9 Jahre, Luchs
Heute: “Heller Kopf" RWTH Kinderuni im 

Bereich Informatik

„Mama, das kann ich programmieren!“



KOSTENLOSES GOODIE



ÜBUNG: SORTIERE DEIN TODO NACH DEM WESENTLICHEN

SUPERKRÄFTEKURS.DE



ZUKUNFT WILL GEMEINSAM GESTALTET WARDEN. HERZLICHE EINLADUNG NACH
AACHEN. IM HAUS MATTHEY ENTSTEHT EIN ORT FÜR DIGITALKULTUR. 



ANDERAGADEIB.DE
/TOOL-TIPPS

Bestelle dein signiertes Exemplar 

Mit Goodies

> Code MORGEN

News & Tipps per Mail

Podcast Chancendenken

Kontakt


