
Studierendenbefragung zur Mitarbeitendenakquise 2020

Altersdurch-
schnitt:

24,3 Jahre

75% Bachelor
25% Master

70% weiblich
29% männlich

1% divers
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Welcher Faktor bestimmt die ArbeitgeberInnenattraktivität aus Ihrer Sicht am stärksten?

GEHALTSGEFÜGE/SOZIALLEISTUNGEN

STANDORT/INFRASTRUKTUR

INHALTLICHE GESTALTUNG DER AUFGABEN

IMAGE/GRÖßE/ERFOLG DER FIRMA

FÜHRUNGSKULTUR/BETRIEBSKLIMA

KEINE ANTWORT

9,57%

3,19%

41,49%

1,06%

25,53%

19,15%
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Welche Gründe beeinflussen Sie bei der Auswahl Ihres zukünftigen
Arbeitgebers bzw. Ihrer zukünftigen Arbeitgeberin?
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23%

69%

45%

44%

33%

22%
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51%

53%
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LANGFRISTIGE BERUFLICHE SICHERHEIT

UNBEFRISTETES ARBEITSVERHÄLTNIS

ANGENEHMES ARBEITSKLIMA

TARIFLICHES GEHALT UND SOZIALLEISTUNGEN 

AUSGEWOGENE WORK-LIFE-BALANCE

FAMILIENFREUNDLICHE ARBEITSBEDINGUNGEN 

FLEXIBLE ARBEITSZEIT UND DIE MÖGLICHKEIT ZUM HOMEOFFICE

WEITERBILDUNGSANGEBOTE

VERANTWORTUNGSVOLLE TÄTIGKEIT UND AUSREICHENDE EINARBEITUNG

ERFÜLLENDES UND SINNSTIFTENDES TÄTIGKEITSFELD
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Inwieweit können Sie folgender Aussage zustimmen?  
"Je mehr Vergütung der/die ArbeitgeberIn zahlt, desto höher ist seine/ihre Attraktivität."?
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28%
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ICH STIMME VOLL UND GANZ ZU 

ICH STIMME EHER ZU 

ICH STIMME TEILWEISE ZU 

ICH STIMME EHER NICHT ZU 

ICH STIMME NICHT ZU

„Geld ist ein wichtiger Faktor, für mich steht jedoch das 
Arbeitsklima im Vordergrund“ 

„Die Attraktivität eines Arbeitgebers hängt in erster Linie 
von den inhaltlichen Aufgaben ab.“
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Was wäre für Sie ein Grund Ihre/n ArbeitgeberIn zu verlassen?
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PERSÖNLICHE UNZUFRIEDENHEIT MIT DEN VORGESETZTEN

SACHLICHE KONflIKTE MIT KOLLEGINNEN

SACHLICHE KONflIKTE MIT DEN VORGESETZTEN

PERSÖNLICHE KONflIKTE MIT KOLLEGINNEN

STANDORTASPEKTE

UNZUFRIEDENHEIT MIT DER BEZAHLUNG IM VERGLEICH ZU KOLLEGINNEN

FEHLENDE KARRIERECHANCEN

UNZUFRIEDENHEIT MIT DEN ARBEITSAUFGABEN

FEHLENDE WEITERENTWICKLUNGSPERSPEKTIVEN

BESSERE BEZAHLUNG BEI ANDEREN UNTERNEHMEN
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Welche Möglichkeiten sind aus Ihrer Perspektive wichtig und effektiv, um die 
ArbeitgeberInnenattraktivität nachhaltig zu verbessern?

Leistungsbezogene Bonussysteme 15%

Definition und Kommunikation von Leitbildern und –werten 36%

Mitarbeiterbefragungen 43%

Flexible Arbeitszeitmodelle 48%

Verbesserung der Führungskompetenzen von Führungskräften 53%

Individuelle Gespräche mit den MitarbeiterInnen 61%
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Wenn ein/e ArbeitgeberIn Sie anwerben möchte funktioniert das am besten über:

Persönliche Kontakte

Online Plattformen

Praktika

E-Mail Verteiler
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